Erfolgreiche Personalentwicklung im Bau- und Baunebenge-
werbe

Erfolgreiche Aus- und Weiterbildung des Fachpersonals

Thema Kompetentes Fachpersonal

und Ziel Eine durchmischte Personalstruktur mit motivierten und leistungsfahigen Technikern, Mon-

tagemitarbeitern etc. bildet den Kern des unternehmerischen Erfolges. Die Unternehmens-
entwicklung hangt untrennbar mit der Entwicklung des Personals zusammen

Strukturierte betriebliche Weiterbildung

Weiterbildung kostet Geld und Zeit, bringt aber bei gezielter Planung und Umsetzung ein
Mehrfaches dieser Faktoren zurtick. Betriebliche Weiterbildung dreht sich um Herausforde-
rungen, welche die Mitarbeitenden auch taglich umsetzen kénnen. Aber auch die Nachfolge
im Kader, die Entwicklung des betrieblichen Angebotes muss durch geplante Weiterbil-
dungsaktionen geférdert werden. Motivation der Mitarbeiter durch Weiterbildung gelingt,
wenn dies gezielt unterstitzt und effektiv umgesetzt wird.

Bedurfnisgerechte Schulung

Das Seminar beriicksichtigt die themenspezifischen Bedirfnisse und Anforderungen des
Bau- und Baunebengewerbes. Das abwechslungsreiche Seminarprogramm vermittelt pra-
xisnahe Konzepte zur taglichen Umsetzung in ihren Betrieben.

Zielgruppe Fahrungskrafte und Verantwortliche fur die Personalfiihrung in Unternehmen des Bau- und
Baunebengewerbes.
Inhalt e Strukturierte Personalentwicklung

- Bewusstsein der strategischen Erfolgspositionen SEP im eigenen Unternehmen
- Ausrichtung der Weiterbildungsanstrengungen auf die definierten Ziele

Evaluation einer Weiterbildung

- Branchenangebote

- Vorgaben fir eine individuelle innerbetriebliche Schulung
- Kosten / Nutzen

Umsetzung der betrieblichen Weiterbildung
- Strukturen

- Foérderung durch interne Zusammenarbeit
- Coaching

- Storfaktoren

Personalférderung

- Kurz-, mittel- und langfristige Zielvereinbarungen mit dem Personal in Mitarbeiterge-
sprachen

- Motivation

Vorbereitung  Keine
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